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U bent voornemens uw onderneming aan uw zoon of dochter. Waar moet u 
allemaal aan denken? Waar liggen uw prioriteiten? 
 
De volgende checklist geeft u een aantal handvatten. 
 

 Wanneer wilt u de onderneming overdragen? 
 Is uw zoon of dochter er klaar voor? 
 Hoe zit het met uw pensioen? Is uw onderneming uw pensioen? 
 Wat doet u met uw bedrijfspand? Is dat onderdeel van uw pensioen? 
 Heeft uw zoon of dochter eigen financiële middelen? 
 Heeft u al het vermogen van de onderneming na overdracht nodig? 
 Wilt u betrokken blijven bij de onderneming? 
 Is er een fiscale constructie nodig bij de bedrijfsopvolging? Wat zijn de 

fiscale gevolgen? 
 Wie gaat de bedrijfsopvolging begeleiden? Uw accountant? een 

belastingadviseur? 
 Wat zijn de juridische gevolgen van de bedrijfsopvolging? 
 Zijn de jaarrekeningen van de afgelopen jaren opgesteld en gepubliceerd 

bij de Kamer van Koophandel? 
 Hoe gaat u de waarde van uw onderneming bepalen? 

 


